PROCESO DE SELECCION INTERNO/EXTERNO
TITULADO/A SUPERIOR

DIRECCION OTROS SERVICIOS DE MOVILIDAD

EMT MADRID

LISTADO DEFINITIVO DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE PRL E
IGUALDAD DE GENERO Y DE CONOCIMIENTOS TEORICO-
PROFESIONALES Y
CONVOCATORIA DE EXPOSICION DE PROYECTO TECNICO

PROCESO DE SELECCION INTERNO/EXTERNO
TITULADO/A SUPERIOR

DIRECCION OTROS SERVICIOS DE MOVILIDAD

Una vez transcurrido el periodo de reclamaciones del proceso de referencia y
atendidas las que se hubieran producido, a continuacion se expone las calificaciones
finalmente obtenidas en las pruebas realizadas el pasado 18 de marzo,
correspondientes al proceso selectivo de referencia:

N[@ AN
CODIGO TEORICO
ASPIRANTE APTITUDES A COMPETENCIAS PRL e IGUALDAD (Sobre 30)
Corte: 15,00
2173 - - Apto 19,50
2182 - - Apto 25,00
14573 Apto Apto Apto 25,00
14584 No Apto Apto - -
14607 Apto Apto Apto 12,50
14609 No Apto Apto - -
14605 NO PRESENTADO

Se convoca a la Exposiciéon Oral/Defensa de la prueba sobre conocimientos
practico-profesionales (Proyecto Técnico) que tendra lugar el préximo martes dia
12 de abril de 2022 en el horario en el cuadro senalado, en la Sala Cibeles sita en
la planta 5% del edificio principal de la sede central de EMT en la ¢/ Cerro de la

Plata N° 4.
2173 09:00
EMTMADRID.ES 2182 09:30
E "l'.I'-|E 14573 10:00

Publicacién: 06-04-2022 Retirada: 30-04-2022



a PROCESO DE SELECCION INTERNO/EXTERNO
TITULADO/A SUPERIOR

DIRECCION OTROS SERVICIOS DE MOVILIDAD

EMT MADRID

Se ruega a las personas candidatas, que acudan 10 minutos antes de la hora asignada
a cada una de ellas, y provistos de:

e Documentacién acreditativa (Reporte de solicitud y DNI).
e Elementos de proteccion individual (mascarilla FFP2).
e La presentacidon que quieran mostrar, en USB

La falta de puntualidad con respecto a la hora senalada, sera igualmente motivo de
exclusion.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

e) Madrid, 6 de abril de 2022

EMT MADRID

Seleccién y Desarrollo
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