
  
  

  
 

 

 
 
 

Madrid, 17 de abril de 2023 
 

 
La ceremonia ‘Hojas de Roble’ vuelve al Palacio de Cibeles después de tres 
ediciones no celebradas por la pandemia 
 

EMT premia la profesionalidad y dedicación de sus 
empleados más veteranos y los conductores más 
seguros 
 

 Un total de 439 empleados han sido reconocidos por su trayectoria, por su buena 
conducción y por aportar iniciativas de mejora a la empresa municipal entre 2020 y 2021 

 El director gerente de EMT ha agradecido que los homenajeados hayan hecho posible la 
‘transformación’ de la empresa en todos estos años 

 ‘Hojas de Roble’ celebrará una segunda edición, este otoño, para reconocer la veteranía y la 
entrega de sus empleados durante los años 2022 y 2023 

 

 
El director gerente de la Empresa Municipal de Transportes de Madrid, Alfonso 
Sánchez, ha presidido este sábado 15 de abril en la Galería de Cristal del Palacio de 
Cibeles la ceremonia “Hojas de Roble” de entrega de premios a un total de 439 
empleados de la empresa municipal por los años de servicio prestados, por la 
conducción segura y las iniciativas de mejora emprendidas en los años 2020 y 2021, 
ediciones en las que el acto no pudo celebrarse por las restricciones debidas a la 
COVID-19. Cerca de 800 asistentes, entre autoridades, directivos de EMT y 
familiares de los homenajeados, se han dado cita en esta ceremonia. 
 
EMT organiza anualmente este acto de entrega de distinciones con el fin de rendir 
homenaje a los empleados que llevan 25 y 40 años de servicio, un merecido 
reconocimiento a su trabajo y dedicación a la empresa, así como a aquellos que han 
destacado en la categoría de conducción segura y en el apartado de iniciativas de 
mejora. Esta primera edición de “Hojas de Roble” postpandemia premia - con 
carácter retroactivo - a los empleados municipales que debieron recibir sus 
galardones en las ediciones pasadas de 2020 y 2021. EMT ha previsto rendir 
homenaje a los premiados de los años 2022 y 2023 en otra ceremonia similar que 
se celebrará este mismo otoño, ante la elevada cantidad de empleados que merecen 
tal reconocimiento. 
 
 



  
  

  
 

 

 
 
 
En sus palabras de bienvenida, Alfonso Sánchez ha agradecido los años de 
dedicación a la empresa, la “experiencia” y la “profesionalidad” de los premiados, sin 
cuyo trabajo no sería posible la transformación de EMT gracias a todos los 
proyectos emblemáticos que se han estado llevando a cabo desde la empresa 
municipal en los últimos años para hacer de Madrid un referente en movilidad 
sostenible.  
 
El gerente de EMT, además, ha querido hacer un repaso por ciertos hitos históricos 
significativos de la empresa municipal haciendo un guiño a los 40 y a los 25 años de 
trayectoria de sus empleados allí presentes y recordando también que la empresa 
acaba de celebrar justamente su 75 aniversario. 
 
En primer lugar, los empleados reconocidos por sus 25 y sus 40 años de servicio 
han recogido sus insignias y diplomas de manos de Alfonso Sánchez en dos turnos: 
los premiados del año 2020 y los del año 2021. Las tres categorías galardonadas 
han sido los 40 años de servicio, los 25 años de servicio y el premio a la conducción 
segura, que ha recaído en 70 conductores de EMT.  
 
A continuación, el director gerente de EMT ha llamado a recoger sus distinciones al 
grupo de empleados que presentaron un conjunto de seis iniciativas de mejora en 
sus respectivos puestos de trabajo en 2020 y 2021, desde reformas y soluciones 
eficientes hasta planes para la reducción de costes operativos, entre otras acciones.  
 
 

 


