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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
PERSONAL DEL GRUPO | - SUBGRUPO A

JEFE/A DE DIVISION DE ENERGI'A, - GESTION Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA

LISTA DEFINIITVA DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de alegaciones, analizadas y respondidas las mismas, la Comisién de
Seleccion ha determinado las solicitudes admitidas y excluidas para participar en el proceso selectivo, en
funcién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto al que optan. Atendiendo al
anterior analisis, se relacionan las candidaturas admitidas y excluidas definitivamente:

CANDIDATURAS ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE
21328
21347
21355

CANDIDATURAS EXCLUIDAS DEFINITIVAMENTE Y MOTIVO DE EXCLUSION

21326 | No cumple con el requisito de la experiencia minima requerida
No cumple con el requisito de la experiencia minima requerida
No cumple con el requisito de titulacion requerida

21329 | No cumple con el requisito de la experiencia minima requerida

21327

21332 | No cumple con el requisito de titulacion requerida

21337 | No cumple con el requisito de la experiencia minima requerida

No cumple con el requisito de la experiencia minima requerida
No cumple con el requisito de titulacion requerida

21351 | No cumple con el requisito de la experiencia minima requerida

No cumple con el requisito de titulacién requerida
No cumple con el requisito de la experiencia minima requerida

21341

21352

RESULTADO FASE DE VALORACION DE MERITOS Y CURRICULAR (CONCURSO)

Tras examinar la documentacién aportada por las candidaturas admitidas, el resultado de la valoracion,
conforme a los méritos recogidos en el anexo Il Baremo, es el siguiente:

CANDIDATURAS
REQUISITOS 21328 (21347 | 21355
G.rado.Universitall'io.en Ing-en.ierl'a Indust.rial o Grado Uni\{ersitaric? en Ingenieria de Minas, o S| S| S|
titulaciones académicas asimilables, equivalentes o superiores (minimo MECES 2)
Disponer de 3 afos de experiencia minima en la compra de energia en los Gltimos 10 afos S| S| S|
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Cuadro de valoracion

CONCEPTO PUNTUACION | 21328 | 21347 | 21355
MBA'o' Programa'de Desarroll,o Pll’eCtIVO por una escuela de 15 puntos 15 i 15
prestigio internacional en los ultimos 10 afos

Anos adicionales de experiencia en adquisicién de energia en Hasta 15 puntos 15 15 15

los Gltimos 10 afos (Por cada ano adicional 3 puntos)
Afos de experiencia en Sector Publico (Por cada afio 2

Hasta 20 puntos 20 - -

puntos)
Conocimientos de Inglés (valorables en la entrevista) Hasta 10 puntos 5 5 5
TOTAL 60 puntos 55 40 35
CANDIDATURAS QUE SUPERAN LA FASE DE VALORACION DE MERITOS Y CURRICULAR
(mas de 30 puntos)
21328
21347
21355

CONVOCATORIA FASE DE ENTREVISTA (OPOSICION)

Al haber superado las tres candidaturas los 30 puntos necesarios para pasar a la siguiente fase, se convoca a
continuacién a las mismas para la realizaciéon de la entrevista 10 de octubre de 2024 en el Despacho del
Director de Recursos Humanos, ubicada en la Planta 22 del Edificio Auxiliar de la Sede Central de EMT en calle
Cerro de la Plata 4 (28007 Madrid) en los siguientes horarios:

e Candidatura 21328: 10:00 horas
e Candidatura 21347 10:45 horas
e Candidatura 21355 11:30 horas

Deberan acudir con:
- DNI o Pasaporte o NIE
- resguardo del cddigo de aspirante recibido al hacer la inscripcion,

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de
esta, para alegar sobre los resultados de esta valoracién. Las alegaciones deberan dirigirse a la direccion de
correo electronico proyectos.seleccion@emtmadrid.es

Se les dara respuesta una vez finalizado el plazo indicado y tras analizarse las alegaciones por la Comisién de
Seleccion. Transcurrido el plazo de subsanacion y estudiadas las mismas, se publicara, si se hubiera producido
alguna variacion, la relacion de citaciones para la siguiente Fase de ENTREVISTA.

Lo que se publica para conocimiento de los interesados.

:) Madrid, 1 de octubre de 2024
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