a CUESTIONARIO SOBRE LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO,
- PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

EMT MADRID

1. El articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres dice:

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos ydeberes
2. Estaleytiene por objeto:
Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres yhombres

3. Estaleytiene porobjetolaeliminaciondeladiscriminacionde lamujer, sea cual fuere sucircunstancia
o condicidn, en cualquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas:

Politica, civil, laboral, econémica, social y cultural

4. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacién a toda persona:

Fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafol, cualquiera que fuese sunacionalidad,
domicilio o residencia

5. Elprincipiodeigualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de:

La maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil

6. Seconsideradiscriminacionindirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion, criterio
o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personasdel otro, salvo que dicha disposicion, criterioo practica:

Puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los mediospara alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados

7. Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado
con:

El embarazo y la maternidad

8. Enloslitigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo:

La persona acosada sera la Unica legitimada

9. Salvo en los procesos penales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, correspondera probar la
ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y suproporcionalidad a:

La persona demandada
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10. Alosfines de estaLey, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicosla proteccion
de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad de los efectos derivados de:

El embarazo, el parto y la lactancia

11. Alosfines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

1. Elcompromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Laintegracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacién laboraly eliminar las
diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los dmbitos
que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracién y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacién del
principio de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en latoma de
decisiones.

5. La adopcién de las medidas necesarias para la erradicaciéon de la violencia de género, laviolencia
familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

6. Laconsideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de
especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las niias, las
mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de
género, paralas cualeslos poderes publicos podran adoptar,igualmente, medidas de accion positiva.

7. Laprotecciéon de la maternidad, con especial atencion a la asuncion por la sociedad de losefectos
derivados del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida personal y
familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores
domeésticas y en la atencién a la familia.

9. EIl fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas Administraciones publicasy los
agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones
entre particulares.

11. Laimplantacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en latotalidad
de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual maneraen la
politica espanola de cooperacién internacional para el desarrollo.

12. ElPlan Estratégico de Igualdad de Oportunidades incluira medidas para:

Alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion porrazon de sexo

13. Las Administraciones publicas en el ejercicio de sus respectivas competencias fomentaran la
ensenanzay la investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres:

En el dmbito de la educacién superior

14. Conelfinde avanzar hacia unreparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres, podra/n
establecer Planes Municipales de organizacion del tiempo de la ciudad:

Las corporaciones locales
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15. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias,desarrollaran, con
tal finalidad, las siguientes actuaciones:

a) Laatencion especial enlos curriculosy entodas las etapas educativas al principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

b) La eliminacion y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacién entre mujeres y hombres, con especial consideracién a ello en loslibros de texto y
materiales educativos.

¢) Laintegracion del estudio y aplicacién del principio de igualdad en los cursos y programaspara la
formacion inicial y permanente del profesorado.

d) La promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de controly de
gobierno de los centros docentes.

e) Lacooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de proyectos y
programas dirigidos afomentar el conocimientoy la difusién, entre las personas de lacomunidad educativa,
de los principios de coeducacion y de igualdad efectiva entre mujeres yhombres.

f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del papel de
las mujeres en la Historia.

16. Respecto a la igualdad en el ambito de la educacién superior, las Administraciones publicas
promoveran

a) Lainclusidn, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

b) Lacreaciénde postgrados especificos.
c) Larealizacién de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

17. Las Administraciones publicas garantizaran un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres, a
través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones de la politica de salud, del principio
de igualdad de trato, evitando que se produzcan discriminaciones entre unas y otros:

Por sus diferencias bioldgicas y por los estereotipos sociales asociados

18. Las Administraciones publicas, a través de sus Servicios de Salud y de los 6rganos competentes en
cada caso, desarrollaran, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, las siguientes
actuaciones:

a) Laadopcioén sistematica, dentro de las acciones de educacién sanitaria, de iniciativas destinadas a
favorecer la promocion especifica de la salud de las mujeres, asi como a prevenir su discriminacion.

b) El fomento de la investigacion cientifica que atienda las diferencias entre mujeres y hombres en
relacionconlaprotecciondesusalud, especialmenteenloreferidoalaaccesibilidady el esfuerzo diagndstico
y terapéutico, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos como asistenciales.

c) Laconsideracion, dentro de la proteccién, promocion y mejora de la salud laboral, del acoso sexual
y el acoso por razén de sexo.

d) La integracion del principio de igualdad en la formacion del personal al servicio de las
organizaciones sanitarias, garantizando en especial su capacidad para detectar y atender las situaciones de
violencia de género.

e) La presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos directivos y de responsabilidad
profesional del conjunto del Sistema Nacional de Salud.

f) La obtencion y el tratamiento desagregados por sexo, siempre que sea posible, de los datos
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contenidos enregistros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informaciéon médica y sanitaria.

19. ;Quién promovera la plena incorporaciéon de las mujeres en la Sociedad de la Informacién
mediante el desarrollo de programas especificos?:

El Gobierno

20. EIl Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las disciplinas
deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos:

En todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad ydecision

21. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a travésde sus
érganos de contratacion y, en relacién con la ejecucién de los contratos que celebren:

Podran establecer condiciones especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo

22. Respecto a la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las
entidades solicitantes de subvenciones ptblicas podran valorarse:

Las medidas de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, de responsabilidad social de laempresa o
la obtencién del distintivo empresarial en materia de igualdad

23. Respetaran laigualdad entre mujeres y hombres, evitando cualquier forma de discriminacién:
Todos los medios de comunicacién

24. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres:

Las politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacién de las
mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, se
mejorardlaempleabilidad y la permanencia en elempleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su
adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo

25. Sepodranestablecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo
y laaplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo
entre mujeres y hombres:

Mediante la negociacién colectiva
26. Respecto alos derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral:

1. Sereconoceran alostrabajadoresy las trabajadoras enformaque fomenten laasunciénequilibrada
de las responsabilidades familiares

2. Elpermisoy la prestacién por maternidad se concederan en los términos previstos en lanormativa
laboral y de Seguridad Social

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, sereconoce a
los padres el derecho a un permiso y una prestacién por paternidad

27. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con:

Los representantes legales de los trabajadores
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28. Lasmedidasdirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeresy hombres que
deben adoptar las empresas, deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, que
debera ser asimismo objeto de negociacion en la forma que sedetermine en la legislacion laboral en el
caso de las empresas de:

Mas de 100 personas trabajadoras a partir de 7 de marzo de 2021, amplidndose esta obligacion a empresas
de mas de 50 personas trabajadoras a partir del 7 de marzo de 2022.

29. Los planes de igualdad de las empresas:

Son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidadesentre mujeres y hombres y
eliminar la discriminacién por razén de sexo. Los planes fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzary las estrategiasy practicas a adoptar parasu consecucién, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

30. Elaccesoalainformaciénsobre el contenido de los Planes deigualdady la consecucién de sus objetivos
esta garantizado:

A la representacioén legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, a los propios trabajadores y
trabajadoras

31. Respecto al acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo, las empresas deberan:

Promover condiciones de trabajo para evitarlo y arbitrar procedimientos especificos parasu prevencién y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo

32. Respecto al acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo, se podran establecer medidas
que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como:

La elaboracién y difusion de cédigos de buenas practicas, la realizacién de campafas informativas o
acciones de formacién

33. Unddistintivo para reconocer a aquellas empresas que destaquen por la aplicacién de politicas de
igualdad de trato y de oportunidades con sus trabajadores y trabajadoras, quepodra ser utilizado en el
trafico comercial de laempresay con fines publicitarios sera creado por:

El Ministerio de Igualdad

34. Parala concesion del distintivo empresarial en materia de igualdad se tendran en cuenta, entre otros
criterios:

La presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de direccion y en los distintos grupos y
categorias profesionales de la empresa, la adopcién de planes de igualdad u otras medidas innovadoras de
fomento de laigualdad asi como la publicidadno sexista de los productos o servicios de laempresa

35. El Ministerio de Igualdad controlard que las empresas que obtenganel distintivo mantengan
permanentemente la aplicacidn de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus trabajadores
y trabajadoras y, en caso de incumplirlas:

Les retirara el distintivo

36. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a. Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminaciéncon el fin
de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el

Pégina5



desarrollo de la carrera profesional.

b. Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién
profesional.

c. Fomentarlaformacionenigualdad,tanto enelacceso alempleo publicocomo alolargode lacarrera
profesional.

d. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccién yvaloracién.

e. Establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f. Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, directa oindirecta,
por razén de sexo.

g. Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos dmbitos de
actuacién

37. Todos los tribunales y 6rganos de selecciéon del personal de la Administracion Generaldel Estado y
de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella responderan alprincipio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres:

Salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas

38. Refiriéndose a personal funcionario o personal dependiente de la Administracion Publica, con el fin
de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiary laboral se establecera/n:

Un régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con elfin de proteger la
maternidad y facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Con la misma finalidad se
reconoceraun permiso de paternidad, en los términosque disponga dicha normativa.

39. Refiriéndose a personal funcionario o personal dependiente de la Administracion Publica, respecto
alalicencia por riesgo durante el embarazo y lactancia:

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria incluida en el &mbito de aplicacion del
mutualismo administrativo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer, del hijo e hija, podra
concederse licencia por riesgo durante el embarazo, enlos mismos términos y condiciones previstas en la
normativa aplicable. En estos casos,se garantizara la plenitud de los derechos econdmicos de la funcionaria
durante toda laduracion de la licencia, de acuerdo con lo establecido en la legislacién especifica. Lo
dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacién durante el periodo de lactancia natural.

40. Refiriéndose a personal funcionario o personal dependiente de la Administracién Publica, cuando
el periodo de vacaciones coincida con unaincapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia
natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacion por lactancia:

La empleada publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunquehaya terminado el
ano natural al que correspondan

41. LaAdministracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
impartiran cursos de formacion sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y
sobre prevencion de la violencia de género:

Que se dirigiran a todo su personal

42. Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las Administracionespublicas
negociaran con larepresentacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacién que
comprendera, al menos, los siguientes principios:

a. El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo

b. Lainstrucciénatodo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a
laintimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres

c. Eltratamientoreservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual
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o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario
d. Laidentificacién de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia

43.  Estaran obligadas, en sus actividades y en las transacciones consiguientes, al cumplimiento del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o indirectas,
por razén de sexo:

Todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o en el privado,suministren bienes o servicios
disponibles para el publico, ofrecidos fuera del dmbito dela vida privada y familiar

44, Enel acceso abienesy servicios:

Ningun contratante podraindagar sobre la situacion de embarazo de una mujer demandante de los mismos,
salvo por razones de proteccion de su salud

45.  El érgano colegiado responsable de la coordinacion de las politicas y medidas adoptadas por los
departamentos ministeriales con la finalidad de garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres y promover su efectividad es:

La Comisién Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres

46. Reglamentariamente, se estableceran el régimen de funcionamiento, competencias y composicion
del Consejo de Participacion de la Mujer, garantizandose, en todo caso, la participacion del conjunto de

las Administraciones publicas y de las asociaciones y organizaciones de mujeres de ambito:

Estatal
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