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Aviso

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
PERSONAL DEL GRUPO | - SUBGRUPO A

JEFE/A DEPARTAMENTO

Departamento de Infraestructuras Inteligentes
(Divisién de Proyectos Tecnoldgicos - Direccion de Tecnologia e
Innovacion)

Se
DE
en

procede a convocar un proceso selectivo para la cobertura de una plaza de JEFE/A DE
PARTAMENTO en el Departamento de Infraestructuras Inteligentes, mediante las bases reguladas
el presente documento.

La misién del puesto consistird en colaborar en la transformacion digital para que la EMT evolucione
hacia un modelo financiero de gestién de activos, mantenimiento (GMAQO/EAM/APM) y operacion
(SCADA), basado en datos y en tiempo real mediante la digitalizacion lloT de sus infraestructuras y el
intercambio de informacién de los diferentes subsistemas (BMS).

Buscamos a una persona que, una vez se incorpore al equipo del mencionado Departamento se
encargue, entre otras funciones, de las siguientes:
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Con dependencia jerarquica directa del Jefe de Divisidon de Proyectos Tecnolégicos, se encargara de:

Definir y mantener la estrategia digital y la arquitectura tecnolégica para la gestion operativa, la
gestion de activos y el mantenimiento, asegurando su alineacion con las necesidades de
Infraestructuras Inteligentes.

Supervisar el despliegue y la correcta adopcion de las soluciones GMAO/EAM/APM vy de los
sistemas de control asociados (lloT, BMS, PLC, SCADA), garantizando su coherencia con el
modelo corporativo.

Dirigir la integracién de un nuevo sistema EAM con el ERP SAP y con otras fuentes de datos
corporativas (Data Lake, BMS, PLC, lloT, etc.), asegurando integridad, no duplicidad y el uso de
protocolos estandar (Bacnet, KNX, OPC, MQTT, APIRest, Modbus...).

Gestionar el inventario y levantamiento de activos, asi como la ingesta, validacién, calidad y
gobernanza de los datos necesarios para la operacion y el mantenimiento.

Coordinar la implantacién de funcionalidades clave del modelo operativo: 6rdenes de trabajo,
inspecciones, mantenimiento preventivo y mantenimiento movil para técnicos de campo.
Impulsar la digitalizacion de infraestructuras energéticas avanzadas (fotovoltaica, autoconsumo,
almacenamiento BESS) y los sistemas que soportan la toma de decisiones para la operacion
energética y la participacion en el mercado eléctrico.

Colaborar en la integracion de los sistemas ITS embarcados (SAE, Ticketing y sistemas de recarga
de autobuses eléctricos) dentro del ecosistema OT/IT.

Garantizar la seguridad de la informacion, aplicando las medidas técnicas y organizativas
necesarias para el cumplimiento del ENS (Nivel Medio) y el RGPD.

Liderar la planificaciéon, el seguimiento y la gestién de riesgos del proyecto, definiendo y

Publicacién: 19-02-2026

Retirada: 30-06-2026




—

Aviso

w\wwr
EMT MADRID

monitorizando KPIs que evallen plazo, coste y calidad.

e Dirigir la gestién del cambio, la comunicacién interna asociada y la formacién de los usuarios de
EMT en las nuevas herramientas y procesos.

e Actuar como punto de interlocucion con equipos internos (Infraestructuras, Tecnologia, Finanzas,
Operaciones) y con adjudicatarios externos, garantizando la alineacién técnica y funcional.

e Aplicar conocimientos y criterios de evaluacién sobre plataformas Cloud SaaS/PaaS, orientados
a escalabilidad, seguridad y sostenibilidad del modelo tecnolégico.

e Colaborar en la preparacion, evaluacion y seguimiento de licitaciones publicas conforme a la
LCSP, asegurando su correcta ejecucion contractual y técnica.

Se requiere:

En cuanto a formacion:

e Titulacién Superior Universitaria Oficial (Grado o Licenciatura) Ingenieria industrial o
Telecomunicaciones, Fisica o titulaciones afines.
¢ Nivel de inglés alto (asimilable a C1)

Se tendra en cuenta:

e Master Universitario en Ingenieria Industrial,

e Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién o titulaciones afines.

e Formacion o certificaciones avanzadas en Gestion de Activos Empresariales (EAM/APM),
Arquitecturas digitales y datos, Internet de las cosas (loT) o Tecnologias Operativas (OT).
Conocimiento del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) y RGPD.

Conocimiento de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP) y la experiencia en procesos de
licitacion publica.

En cuanto a experiencia relacionada con el puesto:

e Al menos 5 anos de experiencia acreditable en gestion, consultoria o coordinacién de proyectos
tecnoldgicos, incluyendo subsistemas de transformacion energética.

Se tendra en cuenta:

e Competencias en gestidon de proyectos tecnoldgicos, gestion del cambio, interlocuciéon con areas
internas y externas.

e Experiencia adicional en la definicién e implementacién de estrategias digitales y arquitecturas
tecnoldgicas orientadas a la gestidon de activos, mantenimiento y operacién en entornos complejos.

e Experiencia en la implantacién y direccién de proyectos de GMAO/EAM/APM, asi como en la
integracion con sistemas ERP y plataformas industriales (lloT, BMS, PLC, SCADA), utilizando
protocolos estandar de comunicacion (Bacnet, KNX, SNMP, OPC, MQTT, Modbus, API REST, etc.).
Asimismo, se valorard experiencia en gobernanza de datos, digitalizaciéon de infraestructuras
energéticas (fotovoltaica, BESS, autoconsumo) y sistemas ITS embarcados.

e Conocimiento de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP) y experiencia en procesos de
licitacion publica.
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En cuanto al perfil competencial:

Orden vy calidad
Resolucién de problemas
Iniciativa

Trabajo en equipo

Las candidaturas seleccionadas inicialmente, serdn convocadas a una entrevista personal en la que se
valorara su adecuacion personal y profesional al puesto. También podra realizarse una prueba que
demuestre las competencias profesionales necesarias para el desarrollo del puesto.

Una vez finalice el proceso, cuando la necesidad lo determine, la persona seleccionada se incorporara
a la estructura de EMT, en la categoria indicada, y segun lo establecido en el vigente convenio
colectivo de EMT.

PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO

La inscripcién se presentara, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta oferta, en formato
telematico, a través del siguiente enlace de la Web corporativa de EMT: apartado “Empresa / Empleo”
http://www.emtmadrid.es/empresa/empleo.

En el apartado “Procesos de seleccion activos’, seleccione el proceso selectivo JEFE/A DE
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS INTELIGENTES. A continuacién, se debera escanear,
para su carga, en formato PDF y en un Unico archivo el siguiente documento:

- Curriculum Vitae con datos personales, en el que se recoja, lo mas claramente posible, la
trayectoria formativa y profesional, asi como la adecuacion al perfil requerido en la presente
publicacioén.

Posteriormente, deberd marcarse la casilla de conformidad y proceder al envio del formulario,
pulsando el botén dispuesto a tal efecto. Una vez que el envio de los datos se realice
satisfactoriamente, la persona candidata recibird, automaticamente en su correo, un “reporte” que
contendra un Cédigo de inscripcidon asignado por el sistema.

Si ha enviado la documentacién de forma incompleta o errénea, puede solicitar la anulacion de la
inscripcion realizada. Para ello deberd remitirnos una solicitud, dirigida desde el mismo correo
electrénico que utilizé al cumplimentar el formulario y anadiendo el cédigo de aspirante que ha
recibido y el nombre del proceso al que opta, al correo candidaturas@emtmadrid.es.

Madrid, 19 de febrero de 2026
>

EMT MADRID

Seleccion y Desarrollo
DIRECCION DE RR.HH
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