
 

 

1 

14-06-2024 

31-08-2024 

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE 
PERSONAL DEL GRUPO I – SUBGRUPO A 

JEFE/A DE SERVICIO DE HUBS DE MOVILIDAD 

División de Servicios de Ciudad - Dirección de Movilidad 
ANEXO II 

  
REQUISITOS EXIGIDOS Y CRITERIOS DE VALORACIÓN DE FORMACIÓN Y EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 
 

1. Titulación académica: Titulación Universitaria de grado superior.  
2. Disponer de 12 años de experiencia mínima en España o Unión Europea en una empresa de sector 

público o privado, en el sector de aparcamientos de rotación On Street y/o Off Street y el desempeño 
de puestos de similar responsabilidad, habiendo gestionado equipos en trabajos anteriores. 

3. Serán necesarios para el desarrollo del puesto, competencias como usuario de Office, Word, Excel y 
Power Point (nivel usuario) y conocimiento de inglés con nivel mínimo B1. 

 

Se valorará 

4. Experiencia en el sector de aparcamientos On Street y Off Street, en funciones diferentes a las descritas 
para el puesto. 

5. Experiencia en proyectos de:  
- Implantación de Hubs de Movilidad en aparcamientos. 
- Procesos de centralización y gestión remota de aparcamientos. 
- Instalación de puntos de recarga eléctrica en aparcamiento.  

6. Cursos realizados en entidad acreditada: 
- Curso de Prevención de Riesgos Laborales. 
- Curso de Ciberseguridad. 
- Cursos de desarrollo de habilidades para el mando. 
- Curso de gestión de conflictos.  

 
 

Cuadro de valoración 
 

CONCEPTO PUNTUACION 

Experiencia en el sector de aparcamientos On Street y Off Street, en funciones 
diferentes a las descritas para el puesto (1 punto por cada año en funciones 
diferentes a las exigidas) 

Hasta 15 puntos 

Experiencia en proyectos de implantación de Hubs de Movilidad, Centralización y 
Recarga eléctrica en aparcamientos (10 puntos por participación acreditada y 
proyecto) 

Hasta 30 puntos 
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Cursos realizados en entidad acreditada (5 puntos por curso): 
- Curso de Prevención de Riesgos Laborales. 
- Curso de Ciberseguridad. 
- Cursos de desarrollo de habilidades para el mando. 
- Curso de gestión de conflictos 

Hasta 15 puntos 

TOTAL 60 puntos 

 
 
Lo que se publica para conocimiento de los interesados. 
 

Madrid, 14 de junio de 2024 


