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ÍNDICE DE TEMARIO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN 
PARA PROVEER UNA PLAZA DE DIPLOMADA/O UNIVERSITARIA/O EN 

ENFERMERÍA PARA EL ÁREA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS DE LA 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS  

 
(CONVOCATORIA EXTERNA) 

 

Conforme a lo establecido en el punto 11.5.2 del Convenio Colectivo Vigente de 

EMT, a continuación se publica el índice de temas sobre los que versarán las 

pruebas de examen, en materia de PRL e Igualdad de Género y aquellas relativas 

a los  conocimientos profesionales correspondientes a la convocatoria: 

1. Manual de normas de Prevención de Riesgos Laborales (PRL) de EMT 

https://miestacion.emtmadrid.es/cms/getfile/3dbd9f48-3ee9-45df-94ec-
a11d59c0dd4f/Normas-de-Prevencion-de-Riesgos-Laborales.aspx?chset=50446b8b-
d776-4ad6-8a69-dcc76094bcc5 

(Prevención de Riesgos / Normas de Prevención de Riesgos Laborales) 

Capítulo 1.   Recomendaciones Generales  

Capítulo 2.   Primeros Auxilios  

Capítulo 3.  Normas para el empleo de equipos de protección individual. 

Capítulo 9.   Normas de seguridad para la manipulación de agentes químicos (1, 
2 y 3) 

Capítulo 11. Normas de seguridad contra riesgos eléctricos: 

1. Normas generales (1.1, 1.2) 

Capítulo 21. Normas de seguridad para el almacenamiento y apilamiento de 

materiales: 

1. Normas generales (1.1) 

Capítulo 24. Normas de seguridad para trabajos de oficina 

Capítulo 26. Prevención de incendios: 

4. Normas de actuación 
5. Prevención 
6. Vías de evacuación 

Capítulo 27. Obligaciones y derechos de los trabajadores en materia de 

Prevención de Riesgos Laborales 

  

https://miestacion.emtmadrid.es/cms/getfile/3dbd9f48-3ee9-45df-94ec-a11d59c0dd4f/Normas-de-Prevencion-de-Riesgos-Laborales.aspx?chset=50446b8b-d776-4ad6-8a69-dcc76094bcc5
https://miestacion.emtmadrid.es/cms/getfile/3dbd9f48-3ee9-45df-94ec-a11d59c0dd4f/Normas-de-Prevencion-de-Riesgos-Laborales.aspx?chset=50446b8b-d776-4ad6-8a69-dcc76094bcc5
https://miestacion.emtmadrid.es/cms/getfile/3dbd9f48-3ee9-45df-94ec-a11d59c0dd4f/Normas-de-Prevencion-de-Riesgos-Laborales.aspx?chset=50446b8b-d776-4ad6-8a69-dcc76094bcc5
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Anexo 1.  Protocolo de agresiones 

Anexo 7. Protocolo de actuación en caso de accidente de trabajo 

Anexo 8. Protocolo de actuación en caso de mujeres embarazadas, 

parturientas y lactancia 

2. Extracto de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres 

https://miestacion.emtmadrid.es/cms/getfile/088791a1-1795-4e26-be23-
689a6c703606/Cuestionario-Ley-de-Igualdad.aspx?chset=ea75edea-b25c-41a2-
b23b-4b03e69b9630 

(Normativa/ igualdad) 

3. Conocimientos profesionales: 

3.1 Conceptos generales: 

 Trabajo y salud. Determinantes de la salud de la población 

trabajadora. Repercusiones sobre la salud de los trabajadores. 

 El trabajo y sus tipos. Relación entre trabajo y vida extra-laboral.   

 La salud de los trabajadores en situaciones especiales. 

 La salud pública y  la salud laboral  en España  

 

3.2 Marco  conceptual y legislativo de le enfermería del trabajo:  

 Marco legislativo de aplicación a la enfermería  del trabajo.  

 Directivas europeas en materia de salud laboral  

 Legislación Española en materia de salud laboral.  

 Derecho sanitario y deontología en enfermería del trabajo.  

 

3.3  Promoción de la salud en el trabajo  

 Estrategias de intervención en promoción de la salud en el trabajo 

 Promover medidas de adecuación al puesto de trabajo de la población 

trabajadora sensible 

 Educación para la salud. Programas de salud laboral. Campañas de 

prevención primaria 

 

 

https://miestacion.emtmadrid.es/cms/getfile/088791a1-1795-4e26-be23-689a6c703606/Cuestionario-Ley-de-Igualdad.aspx?chset=ea75edea-b25c-41a2-b23b-4b03e69b9630
https://miestacion.emtmadrid.es/cms/getfile/088791a1-1795-4e26-be23-689a6c703606/Cuestionario-Ley-de-Igualdad.aspx?chset=ea75edea-b25c-41a2-b23b-4b03e69b9630
https://miestacion.emtmadrid.es/cms/getfile/088791a1-1795-4e26-be23-689a6c703606/Cuestionario-Ley-de-Igualdad.aspx?chset=ea75edea-b25c-41a2-b23b-4b03e69b9630
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3.4. Alteraciones de la salud:  

 Accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Investigación de 

accidentes 

 Atención de enfermería en patologías laborales por agentes físicos, 

químicos, biológicos, músculo-esqueléticos.  

 Vigilancia de la salud de los trabajadores. Protocolos de Vigilancia de la 

Salud  

 Vacunaciones. 

 Rehabilitación y readaptación laboral y social.  

 Alcoholismo y otras toxicomanías  en el mundo laboral. 

 Soporte vital avanzado. Movilización y evacuación de accidentados.  

 Incapacidad laboral e  invalidez, tipos y grados 

 

3.5.  Área  de Gestión:  

 Gestión medioambiental: Gestión de residuos  

 Responsabilidad Social Corporativa 

 Gestión de Prevención de Riesgos Laborales 

 
3.6.  Conceptos básicos de radiología.  

 Técnicas radiológicas  

 Protección radiológica. 

 Exposición de radiaciones ionizantes   

3.7.  Prevención de Riesgos Laborales. Seguridad Laboral e Higiene Industrial:  

 Marco legislativo: Ley de Prevención de Riesgos Laborales, Reglamento 

de los Servicios de Prevención 

3. 8. Ergonomía y Psicosociología aplicada 

 Análisis de tareas. Métodos de evaluación ergonómica.  

 Carga física en el trabajo. Condiciones ambientales: iluminación, 

temperatura, ruido.  

 Concepción y diseño del puesto de trabajo. 

 Carga mental en el trabajo. Valoración de factores psicosociales 

 Factores de riesgo Psicosocial. Trabajo a turnos. Ritmos biológicos  
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3.9.  Docencia: 

 Habilidades docentes: Aprendizaje. Concepto, metodología y evaluación. 

 Detección de las necesidades de formación.  

 Diseño y ejecución de programas formativos.  

 Formación continuada para el desarrollo de la actividad profesional.  

 

 

 

 
 

Madrid, 3 de septiembre de 2020 


