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RESOLUCIÓN PROVISIONAL DEL 
PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN PARA PROVEER 

TRES PLAZAS DE JEFE/A DE OPERACIONES 
(CON FUNCIONES DE JEFE/A DE EXPLOTACIÓN) PARA EL 

SERVICIO DE TELEFÉRICO PERTENECIENTE A LA 
DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

(CONVOCATORIA EXTERNA) 

A continuación, se exponen las calificaciones obtenidas por cada candidatura en el proceso selectivo de 
referencia: 

Código 
Aspirante 

Prueba de Aptitudes y Competencias 

PRL e 
Igualdad 

Inglés 
Teórico 

Sobre 80 
Nota corte: 40 

Méritos 
Sobre 20 

Aptitudes Competencias 
Resultado 

Competencias-
Aptitudes 

26045 Apto Apto Apto Apto Apto 49,00 20 
26046 Apto Apto Apto Apto No Apto -  - 

Igualmente, se exponen las puntuaciones por méritos detalladas de la candidatura que ha resultado Apta en 
todas las pruebas: 

Méritos 
Sobre 20 

Total 
Méritos Código 

Aspirante 
Formación 

(Máx. 8 puntos) 

Experiencia 
(Máx. 12 puntos) 

Total 
Experiencia Reparación y mantenimiento 

de instalaciones cable 
Atención al cliente sector 

turismo/viaje 

26045 8 12   ---- 12 20 

Ante el presente listado se podrán presentar alegaciones en el plazo de cinco días naturales, a contar desde 
el siguiente a esta publicación, a través del correo electrónico procesos.selectivos@emtmadrid.es y desde 
la misma cuenta de correo con la que se realizó la inscripción. Las reclamaciones no deberán incluir 
ningún dato personal de la persona inscrita ni documento que los contengan, por lo que se interpondrán 
con el código asignado en la inscripción. 

Aquellas reclamaciones que se reciban antes del plazo anteriormente indicado o después de la finalización 
del mismo, carecerán de validez. 
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Con posterioridad a la publicación de esta Resolución Provisional, se procederá a citar a la candidatura que 
ha superado todas las pruebas al preceptivo reconocimiento médico, como última fase del proceso 
selectivo. 

Asimismo, se comunica a los aspirantes que la información aportada en los CV ciegos se comprobará con la 
documentación que se adjuntó en el momento de la inscripción y se cotejará con los originales, tras la 
publicación de la Resolución Provisional del proceso. 

Lo que se comunica para conocimiento de los interesados. 
 

 
Madrid, 6 de noviembre 2026 
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