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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
PERSONAL DEL GRUPO | - SUBGRUPO A

JEFE/A DE DIVISION DE ENERGI'A, - GESTION Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA

ANEXO |

DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA:

PUESTO: JEFE/A DE DIVISION DE ENERGIA - GESTION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA
TIPO DE CONTRATO: Contrato laboral indefinido.

NUMERO DE PLAZAS: 1

RETRIBUCION ANUAL:

Se trata de una categoria encuadrada en el Grupo | Subgrupo A de la estructura de EMT.
El régimen retributivo del puesto sera el que determina el vigente Convenio Colectivo para la categoria,
afadiéndose el complemento establecido para la misma para personal de nuevo ingreso.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Dependera de la Subdireccién Econdmico - Financiero.

De la posicion dependera:

e Jefes de Servicio, Jefes de Departamento y resto de categorias.
Sus funciones principales seran:

e Responsable de la compra:
de toda la energia eléctrica consumida en EMT, incluyendo tanto la relativa a la tracciéon de
vehiculos como a la consumida por las instalaciones.
del GNC consumido en EMT, incluyendo tanto lo consumido en la traccion de vehiculos como a lo
consumido por las instalaciones.

e Seguimiento de los mercados organizados para realizar las correspondientes compras (OMIP, OMIE,

MIBGAS, todos los necesarios)
e Control y gestidn de ventas/reversiones a la red de los excedentes de energia generados por EMT
e Gestidn de los contratos de venta de vehiculos en desuso
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e Gestidn de la venta de Certificados de Ahorro Energético (CAEs) de la companiia

e Elaboracion del presupuesto gestionado por la Division

e Definicién de politicas de adquisicion y planificacién de las adquisiciones gestionadas por la Division

e Negociacion con los proveedores necesarios

e Gestidn y contratacién de todas aquellas compras no gestionadas por el Divisidon de Logistica que se
realicen en EMT

e Elaboracién de cualquier informacién o andlisis requerida por la compaiia, asi como soporte al resto
de direcciones.

REQUISITOS ESPECIFICOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA:

1. Titulacién académica requerida:
- Grado Universitario en Ingenieria Industrial o Grado Universitario en Ingenieria de Minas, o
titulaciones académicas asimilables, equivalentes o superiores (minimo MECES 2).
2. Disponer de 3 afnos de experiencia minima en la compra de energia en los Ultimos 10 afios

Se valorara

3. MBA o Programas de Desarrollo Directivo por una escuela de prestigio internacional realizados en los
ultimos 10 afos

4. Anos adicionales de experiencia en la compra de energia en los ultimos 10 afios

5. Anos de experiencia en el sector publico empresarial.

6. Conocimiento de inglés (demostrable en la fase de entrevista)

LOCALIZACION

El puesto de trabajo se desempefiard en Madrid pudiendo realizarse desplazamientos fuera de dicha
localizacion.

Lo que se publica para conocimiento de los interesados.

-—) Madrid, 5 de septiembre de 2024
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