
  
  

  
 

 

Madrid, 13 de febrero de 2026 

 

 

El nuevo personal se integra desde hoy a las líneas de la empresa municipal 

 

Cuarenta nuevos profesionales de la conducción se 

incorporan a EMT Madrid para reforzar el servicio 
 

• En 2025, la empresa municipal incorporó 478 conductores a su plantilla 

• Los profesionales han recibido 175 horas de formación a lo largo de cinco semanas 

• Desde noviembre de 2019, EMT Madrid ha sumado 2.192 nuevos conductores 

 

El director gerente de EMT Madrid, Alfonso Sánchez, ha recibido hoy a un total de 40 

nuevos conductores de autobús que se suman desde hoy al servicio de la empresa 

municipal tras completar su periodo de formación. Con estas incorporaciones, EMT 

Madrid refuerza su plantilla de conducción para garantizar el transporte público de la 

ciudad. Se trata de los primeros efectivos de 2026, cinco de ellos procedentes de 

procesos de movilidad interna. 

 

Durante cinco semanas, los nuevos profesionales han recibido una preparación 

intensiva de 175 horas, combinando formación teórica y práctica en jornadas de 

siete horas. Además, han superado un reconocimiento médico y realizado prácticas 

reales de conducción tanto con viajeros como sin ellos, para afrontar desde el 

primer día las condiciones del servicio en la calle. 

 

Desde finales de 2019 hasta enero de 2026, EMT Madrid ha contratado a 2.192 

profesionales que cada día ponen en marcha los autobuses que conectan a los 

madrileños con su trabajo, sus estudios y su vida cotidiana. Solo en 2025, se 

incorporaron 478 nuevos conductores, reforzando las líneas de autobús de toda la 

ciudad y asegurando que los madrileños pudieran seguir desplazándose con 

puntualidad y seguridad. En 2024, se sumaron 369 profesionales, mientras que, en 

2023, fueron 322, consolidando un ritmo constante de crecimiento que permite a 

EMT Madrid responder a la demanda diaria. En 2022, 280 nuevos conductores se 

unieron a la plantilla; en 2021, fueron 252 y en 2020, 358 profesionales. 

 

Estas cifras reflejan la relevancia que el Ayuntamiento y EMT Madrid otorgan a la 

movilidad sostenible y a la mejora del transporte público, en línea con la Estrategia 

de Sostenibilidad Ambiental Madrid 360. Además, con la llegada de estos nuevos 

conductores, EMT Madrid sigue apostando por el refuerzo de un servicio público 

esencial, así como por dar estabilidad a una profesión clave para la movilidad de la 

ciudad. La incorporación del nuevo personal de conducción refuerza, asimismo, el 

https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Medio-ambiente/Estrategia-de-sostenibilidad-Madrid-360/?vgnextfmt=default&vgnextoid=b79cc9a06a4b2810VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=3edd31d3b28fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Medio-ambiente/Estrategia-de-sostenibilidad-Madrid-360/?vgnextfmt=default&vgnextoid=b79cc9a06a4b2810VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=3edd31d3b28fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD


  
  

  
 

 

compromiso de la empresa municipal con sus usuarios, puesto que permite ofrecer 

un servicio de calidad, ágil y fiable. / 


