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PLANTILLA DE RESPUESTAS CORRECTAS DEL
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION PARA PROVEER UNA
PLAZA DE TITULADA/O SUPERIOR PARA LA DIVISION DE
PLANIFICACION DE MATERIAL MOVIL DE LA DIRECCION DE
SERVICIOS DE TRANSPORTE

Aviso Interno/Externo

En cumplimiento del articulo 11.4.3.3.4 del Convenio Colectivo vigente, el Tribunal del proceso de
referencia procede a publicar la plantilla de respuestas correctas de la prueba de PRL e igualdad de género
y la prueba de inglés, que fueron realizadas mediante exdmenes tipo test.
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Lo que se publica a los efectos oportunos.
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Madrid, a 20 de junio de 2024

Selecciéq y Desarrollo
DIRECCION DE RR.HH
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