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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE 
PERSONAL DEL GRUPO I – SUBGRUPO A 

JEFE/A DE DEPARTAMENTO COORDINACIÓN HUBS DE MOVILIDAD 

Servicio de Hubs de Movilidad - División de Servicios de Ciudad – 
Subdirección de Movilidad - Dirección de Movilidad 

 

Se procede a convocar un proceso selectivo para la cobertura de una plaza de JEFE/A DE 
DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN DE HUBS DE MOVILIDAD en el Servicio de Hubs de Movilidad, 
de la División de Servicios de Ciudad (Subdirección de Movilidad- Dirección de Movilidad), con categoría 
de Jefe/a de Departamento y mediante las bases reguladas en el presente documento. 

 

Buscamos a una persona que, una vez se incorpore al equipo de la División, se encargue, entre otras 
funciones, de: 

• Elaborar y proponer los planes y programas de explotación de cada aparcamiento o Hub de Movilidad, 
desarrollando los servicios a prestar al cliente y la comercialización de estos. 

• Coordinar los Departamentos existentes para la mayor eficacia y eficiencia de los recursos humanos y 
materiales a su disposición, con la mejor planificación, orientación y unidad, coordinando las funciones 
y el trabajo, con el establecimiento, implantación y alimentación de los procesos necesarios para el 
desarrollo de la actividad.  

• Proponer y gestionar, junto al resto de Departamentos, la contratación de los servicios necesarios para 
la explotación de los aparcamientos gestionados por EMT, tanto en término de gasto como de ingresos.  

• Hacer seguimiento de la actividad diaria de la producción, gestionando las incidencias del servicio. 
• Coordinar el control económico y resultado del servicio, así como el seguimiento de los criterios de 

calidad y medio ambiente implantados, verificando el cumplimento de toda la normativa de aplicación. 
• Hacer propuestas y seguimiento de las incidencias materiales, tecnológicas o laborales dentro de sus 

atribuciones. 
• Elaborar, con el resto de los departamentos, los presupuestos anuales y Memoria de Actividades del 

servicio. 
• Elaborar los Estudios de mercado para determinación de los precios y tarifas a implantar por EMT. 
• Coordinar el impulso y promoción de los proyectos innovadores impulsados por EMT. 
• Coordinarse con el resto de las direcciones de EMT para la ejecución de los proyectos estratégicos 

definidos.  
• Colaborar y preparar la documentación precisa solicitada por el Ayuntamiento de Madrid u otras 

administraciones publicas respecto de sus atribuciones, para su propuesta a la dirección. 
• Elaborar los informes o análisis requeridos por la dirección. 
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Se requiere: 

En cuanto a Formación: 

• Titulación Superior Universitaria Oficial (Grado o Licenciatura) 
• Manejo de MS Office nivel avanzado 
• Idioma inglés 

 

En cuanto a Experiencia relacionada con el puesto: 

• Experiencia profesional mínima acreditable de 5 años en gestión de aparcamientos, en empresas o 
agentes específicos del sector. 

 

En cuanto al Perfil competencial: 

• Liderazgo 
• Orientación al logro 
• Pensamiento analítico 
• Identificación con la compañía 

 

Las personas interesadas deberán enviar su curriculum vitae detallado, en el que se recojan lo más 
claramente posible su trayectoria formativa y profesional, así como la adecuación al perfil requerido para el 
puesto, a la siguiente dirección de correo electrónico: candidaturas@emtmadrid.es indicando en el asunto 
“JEFE/A DEPARTAMENTO COORDINACION HUBS MOVILIDAD” 

Se convocará a las candidaturas seleccionadas inicialmente a una entrevista personal, en la que se valorará 
su adecuación personal y profesional al puesto. 

Una vez finalice el proceso, la persona seleccionada se incorporará a la estructura de EMT, en la categoría 
indicada, y según lo establecido en el vigente convenio colectivo. 

Lo que se publica para conocimiento de los interesados. 

 

 

Madrid, 31 de julio de 2025 
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