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INDICE DEL TEMARIO DEL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION PARA PROVEER UNA PLAZA DE
TITULADA/O SUPERIOR PARA LA DIRECCION DE

SECRETARIA GENERAL

Conforme a lo establecido en el punto 11.4.3.3.1 del Convenio Colectivo Vigente 2021-2023, a
continuacién, se publica el indice de temas sobre los que versaran las pruebas de conocimiento en
materia de PRL e lIgualdad de Género y las pruebas de conocimientos profesionales
correspondientes a la convocatoria:

1. Manual de normas de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) de EMT

https://www.emtmadrid.es/getattachment/b4f2ce70-8°9c-4ce5-931c-e8e188ce4904/Normas-
Prevencion-Riesgos-Laborales.aspx

Capitulo 1. Recomendaciones Generales

Capitulo 2. Primeros auxilios

Capitulo 3. Normas de seguridad para el empleo de equipos de proteccién individual
1. Normas generales.

Capitulo 10. Normas de seguridad para trabajos en zonas comunes y locales de maquinaria
1. Normas generales.
2. Para trabajos en equipo.

Capitulo 11. Normas de seguridad contra riesgos eléctricos.

Capitulo 24. Normas de seguridad para trabajos en oficina.

Capitulo 26. Prevencion de incendios.
3. Medios de extincion.
4. Normas de actuacion.

5. Prevencion.
6. Vias de evacuacion.

Capitulo 27. Obligaciones y Derechos de los Trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Anexo 1. Protocolo de agresiones.
Anexo 7. Protocolo de actuacion en caso de accidente de trabajo.
Anexo 8. Protocolo de actuacion en caso de mujeres embarazadas, parturientas o lactancia.
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2. Extracto de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

Cuestionario Ley Igualdad
(Normativa de igualdad)
3. Conocimientos profesionales

3.1. Paquete Office nivel avanzado
3.2. Commission staff working document. Guidance to member states. Recovery and
Resilience Plans:

Informaciéon general (excepto la ultima seccion denominada “Documents”):
https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe _en

Documento de trabajo (Parte 1/2):

https://commission.europa.eu/system/files/2021-
01/document travail service partl v2 en.pdf

- Part 1: General objectives and coherence of the plan. COMPLETO
- Part 2: Description of reforms and investments. CAPITULO 1
3.3 Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia:

https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/160621-
Plan Recuperacion Transformacion Resiliencia.pdf

- Capitulo 1: Resumen ejecutivo. COMPLETO
3.4. European Commission. European Climate, Infrastructure and Environment Executive
Agency (CINEA):
- Mission, structure and objectives:
,y

2024 _Temario_Fond
os_CINEA 1 Mission.

- Innovation Fund Program:

X

2024_Temario_Fond
0s_CINEA 2 IF.pdf

- Horizon Europe:

X

2024 _Temario_Fond
os_CINEA 3 Horizon.
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- Connecting Europe Facilities (CEF):

.

2024_Temario_Fond
os_CINEA 4 CEF.pdf

3.5. Normativa

Estatutos EMT: https://www.emtmadrid.es/Ficheros/Estatutos-2014.aspx

Normativa:

;%
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Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid.
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia

Decreto 206/2000, de 14 de septiembre, que aprueba el Reglamento de Viajeros de
la Empresa Municipal de Transportes de Madrid, Sociedad Anénima.

Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestién del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector
Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Ordenanza de Movilidad Sostenible del Ayuntamiento de Madrid de 5 de octubre de
2018.
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Con el fin de facilitar a los aspirantes la comprension de algunos de los temas y aspectos
sobre los que puede versar las pruebas, se han adjuntado una serie de enlaces.

Esta informacién no tiene caracter exclusivo ni excluyente, no contiene toda la informacién
ni exime a las personas participantes de la busqueda, elaboracién y preparaciéon de la
informacién que considere necesaria para demostrar sus conocimientos teéricos y practicos,
en relacién con el temario anteriormente expuesto.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

3)
emT Maori N drid, a 30 de agOStO de 2024

Seleccién y Desarrollo
DIRECCION DE RR.HH
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