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RELACIÓN PROVISIONAL PROCESO DE SELECCIÓN 

Y CONTRATACIÓN 2 PLAZAS TITULADO SUPERIOR  

ESPECIALIDAD MEDICINA DEL TRABAJO 

 ÁREA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 

20-05-2019 

 
RELACIÓN  PROVISIONAL PROCESO SELECTIVO DE SELECCIÓN Y 

CONTRATACIÓN DE DOS TITULADOS SUPERIORES CON 
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO. DIRECCIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS  

A continuación se exponen las calificaciones obtenidas por quienes se 
presentaron a las pruebas del proceso selectivo de 2 plazas de titulado superior 
con especialidad en medicina del trabajo: 

 

 

 

Ante la presente resolución se abre un periodo de reclamaciones de 5 días 

naturales, contados  a partir del día siguiente a la publicación de la presente. 

Así mismo se indica que aquellas personas que hayan superado la primera fase 

(fase teórica) deberán entregar, conforme a las bases de la convocatoria, antes 

de las 14:00 horas del día 20  de mayo de 2019 un proyecto escrito sobre una 

Campaña para mejorar la Salud y el Bienestar de las personas laboralmente en 

activo en nuestra empresa El proyecto no contendrá ningún dato personal de la 

persona partícipe, únicamente se identificará con el código de suscripción, 

asimismo se informa que la entrega se realizará en sobre cerrado en Registro 

central de Secretaría General, en horario de L a V de 8:00 a 14:00 horas.  

Con posterioridad se indicará fecha y lugar para la exposición y defensa del proyecto 

Las características del proyecto serán las siguientes: 

 

 

 

 

Lo que se comunica a los efectos que correspondan  

 

                                                                             Madrid a 13 de mayo de 2019 

 

CÓDIGO PSICOTÉCNICO PRL TEÓRICO TOTAL 

11530 APTO APTO 6.06 APTO 

11529 APTO APTO 5.50 APTO 

EXTENSIÓN MÁX 10 PÁG 

FUENTE ARIAL 

TAMAÑO 11 
INTERLINEADO SENCILLO 

INCLUSIÓN DOCUMENTACIÓN GRÁFICA SI 


