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ANEXO |l

REQUISITOS EXIGIDOS Y CRITERIOS DE VALORACION DE FORMACION Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1. Titulacién académica requerida:
e Grado Universitario en Ingenieria Industrial o Grado Universitario en Ingenieria de Minas, o
titulaciones académicas asimilables, equivalentes o superiores (minimo MECES 2)
2. Disponer de 3 afnos de experiencia minima en la compra de energia en los ultimos 10 anos

Se valorara

3. MBA o Programas de Desarrollo Directivo por una escuela de prestigio internacional realizados en los
Ultimos 10 anos

4. Anos adicionales de experiencia en la compra de energia en los ultimos 10 anos

. Anos de experiencia en el sector publico empresarial.

6. Conocimiento de inglés (demostrable en la fase de entrevista)

Ul

Cuadro de valoracion

CONCEPTO PUNTUACION
MBA o Programa de Desarrollo Directivo por una escuela de prestigio internacional
en los dltimos 10 anos

Anos adicionales de experiencia en adquisicién de energia en los ultimos 10 afos
(Por cada afno adicional 3 puntos)

15 puntos

Hasta 15 puntos

Afos de experiencia en Sector Publico (Por cada afio 2 puntos) Hasta 20 puntos
Conocimientos de Inglés (valorables en la entrevista) Hasta 10 puntos
TOTAL 60 puntos

Lo que se publica para conocimiento de los interesados.

;) Madrid, 5 de septiembre de 2024
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